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INNOVATIVES BUSINESS - UND PERSONAL PROFILING?

FAHIGKEITEN ERKENNEN - POTENZIALE NUTZEN - ZIELE REALISIEREN.

Ich arbeite nur mit Instrumenten von denen ich Uberzeugt bin und einen
Mehrnutzen fir Sie darstellen. Diese dienen mir, Ihr volles Potenzial und Fahigkeiten
in ihrem Unternehmen zu nutzen.

Business- und Personal Profiling basiert auf dem Einsatz von aussagekraftigen
Analysen, Profilen, Instrumenten und Methoden und stellt sicher, dass
ausschliesslich Werkzeuge zum Einsatz kommen, welche aufeinander
abgestimmt und mit den im Unternehmen bestehenden Methoden modular
erganzt werden kénnen.
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TYPOLOGIE PROFILING «FUHRUNG-, TEAM- UND SELF ASSESS»

Umfassendes, in seiner Aussagekraft einzigartiges Analysetool fiir Aussagen hinsichtlich
Personlichkeit (Denkweise, Werte und Stil) und Fahigkeiten.

Die Denkstrukturen sind grafisch bis in die Detailauspragungen ausgewiesen, die
gelebten Werte werden differenziert visualisiert und beschrieben, konkrete Aussagen
beziiglich Kommunikations-, Fiihrungs-, Verkaufsstil, 360° Feedbackméglichkeit,
individuelle und standardisierte Anforderungsprofile, Teams sind kompakt und
Ubersichtlich dargestellt.

Denkweise
Denkstrukturbeschreibung
Denkstrukturauspragungen

Wertesystem

Wertegruppen Analyse
Wertegruppen Details
Einflussmatrix Denkweise / Werte

Empaflex Profil
Analyse Verhalten und Stil

Anforderungsprofil
Erfassung Anforderungen
Auswertung Soll / Ist

Feedbackprofil
Eigen- und Fremdbeurteilung
360° Feedback-Methode

Gesamtbild
Profil-Zusammenfassung, Analyse Bericht
Teamanalyse

Ihr Nutzen

»  Die Denkstrukturen sind grafisch bis in die Detailauspragungen ausgewiesen
»  Die gelebten Werte werden differenziert visualisiert und beschrieben

*  Konkrete Aussagen bezlglich Kommunikations-, Fiihrungs-, Verkaufsstil etc.
*  Feedbackmdglichkeiten durch andere Personen

* Individuelle und standardisierte Anforderungsprofile

*  Teams werden kompakt und tbersichtlich dargestellt

*  Fragebogen und Auswertung erhéltlich in Deutsch, Englisch und Franzdsisch
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TYPOLOGIE PROFILING «KREATIVER, LATERALER ANDERS TYPUS»

Kreativitdt und Innovation klingt einfach gut, oder? Eingefahrene Denkweisen und Strukturen
préagen typische Arbeitsabldufe und Entscheidungsprozesse in Organisationen -
Schubladendenken. Ob Lateraldenker, kreativer Stratege, innovativer Neudenker - Sie ticken
anders und speziell. Dieser Typus ist nicht einfach und sein Denken und Handeln sind
untypisch. Gerade dieser Typus ist jedoch in der zukiinftigen Komplexitatsgesellschaft sehr
wichtig fiir das Uberleben von vielen Organisationen.

Es scheitert allerdings oft nicht erst bei der Integration des «kKREATIVEN, LATERALEN ANDERS
TYPUS», sondern bereits bei deren Rekrutierung! HR ist gar nicht darauf ausgerichtet, diesen
Typus ins Unternehmen zu holen oder zu behalten. Andersdenker haben jedoch oft
ungewohnliche Lebenslaufe, lassen sich nicht einfach kategorisieren und werden vom HR
deshalb bereits im Vorfeld aussortiert.

Ich suche fir Sie genau diesen Typus und zeige |hnen auf welchen Mehrwert diese
Charaktertypen fir Ihr Unternehmen haben. Auch bei der Zusammensetzung von Teams fiir
kreative und innovative Projekte unterstiitze ich Sie gerne.
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