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+4179 7353401
impuls@stevenb.ch
www.stevenb.ch



mailto:impuls@stevenb.ch
http://www.stevenb.ch/

) CLA T

; "‘J i

ANDERS LEADERSHIP: KREATIVES UND INNOVATIVES FUHREN

Eine der Kernaufgaben von Vorgesetzten von morgen liegt in der Férderung der
Fahigkeiten und noch mehr in deren Potenzial von Mitarbeiterlnnen. Dazu
gehoren unter anderem das erfolgreiche Fihren und das Bilden von
leistungsstarken und effektiven Teams durch die Fahigkeit, Individuen zu einem
leistungsfahigen Ganzen zusammenzubringen.

Voraussetzungen hierfiir sind eine gelibte Wahrnehmungsfahigkeit, Kenntnisse
des eigenen Profils bezliglich der eigenen Personlichkeit, der eigenen
Fahigkeiten und zuverléssige Informationen lber die Personlichkeitsprofile und
Fahigkeiten der zu fiihrenden Mitarbeiterinnen.
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INNOVATIONSKULTUR DURCH SELBSTFUHRUNG: «WORKSHOP»

Digitale Transformation, neue und andere Arbeitsformen und -strukturen, Zeitalter der
vierten industriellen Revolution, Kulturwandel usw. sind Dauerthemen. Dies fiihrt
automatisch zu unterschiedlichen Aspekten wie das brockeln und auflésen von
Organisationen hin zu einer neuen Denkhaltung der Agilitdt. Der Workshop (Traning und
Begleitung) setzt bei diesen Fragen an und vermittelt neue Fihrungsmethoden, die den sich
verdndernden Anspriichen gerecht werden. Der Workshop beinhaltet eine Methodik zur
Wahrnehmung, mit der, aufgebaut auf dem SELF ASSESS Personlichkeits-Profil, die
Wahrnehmungsfahigkeit von Flihrungskraften gescharft wird. Dadurch wird die Fahigkeit
erworben, Mitarbeiterinnen beziiglich deren Denkweise und deren individuellen
Wertesysteme praziser einzuschétzen, profil- und werteorientiert zu fliihren und mit
Aufgaben zu betrauen, die dem jeweiligen Personlichkeits-Profil entsprechen.

Individuelle Anpassung, Abstimmung und Ausrichtung auf Ihr Unternehmen ist natirlich
jederzeit moglich. Gerne informiere ich Sie persoénlich zu diesem Angebot und freue mich auf
Ilhre Kontaktaufnahme.

Der 3-stufige Workshop mit Training und Begleitung ihres Flihrungsteams.

Lern- und
Umsetzungsprozess der
eigenen Flihrungskultur

Design, Entwicklung einer
Team- und Fihrungskultur

Entdecken der
Selbstfiihrung

Fahigkeitsstufen, Fortschritte der innovativen Fiihrungskultur
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